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1. KALİTE HEDEFLERİ
1. Okul içi birlikteliği yakalamak, okul kültürünü geliştirmek amacıyla okulumuz personeline yılda en az üç sosyal etkinlik yapmak.
2. Öğrencilerimizin yılda en az %70 ‘inin okulda düzenlenecek olan sosyal etkinliklere katılımını sağlayarak sosyal ve duygusal yönden gelişimlerini desteklemek.
3. Velilerimize yönelik yılda en az iki seminer, kurs vb. faaliyet düzenlemek.
4. Yılda bir kez uygulanacak olan veli, öğrenci ve personel memnuniyet anketlerinde memnuniyet oranını en az %85 seviyesine çıkarmak.
5. Tüm öğretmenlerin yılda en az bir mesleki gelişim eğitimine (hizmet içi kurs, seminer veya atölye) katılımını sağlamak.
6. Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin tüm belge ve formları standart hale getirerek okul resmi web sitesinde yayınlamak.
7. Okul aile birliği ile her ay bir toplantı düzenlemek, toplantılarda alınan kararları ve oluşturulan raporları okulumuz resmî web sitesinde yayınlamak.
8. “Dilek ve Şikâyet Kutusu” oluşturmak. Şikâyet ve öneri sisteminde iletilen bildirimlerin %90’una 7 iş günü içinde yazılı geri dönüş sağlamak.
9. Rehberlik birimi tarafından riskli davranışlar için erken tanı taramalarını yılda en az 1 kez yapmak.
2. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HEDEFLERİMİZ
1. Bina, sınıf, koridor, atölye ve bahçeler için İSG risk değerlendirme anket formunu yılda en az bir kez güncellemek. (Uygulamak.)
2. Önümüzdeki üç yıl boyunca iş kazası sayısını sıfıra indirmek. 
3. Yangın, deprem ve tahliye olmak üzere yılda en az 2 acil durum tatbikatı gerçekleştirmek.
4. Tüm personelin (öğretmen, yardımcı personel, yöneticiler)’in temel İSG eğitimi almasını sağlamak.
5. İSG Kontrol Listesi ile yapılacak iç denetimleri, her dönem en az bir kez olacak şekilde gerçekleştirmek. 
6. Merdiven, kaygan zemin, kaçak akım röleleri ve elektrik prizleri, yangın söndürme cihazları gibi kritik güvenlik noktalarının ayda bir çizelgelerle kontrol edilmesi; sorun bildirim sürecini aktif olarak izlemek.
7. KKD bulundurmayı ve kullanımını sağlamayı bir yıl içerisinde %100’e çıkarmak. 
8. İş sağlığı ve güvenliği kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla yılda en az bir proje çalışması yapmak.
9. Ramak kala olaylarını bir önceki yıla göre %80 azaltmak.
10. Risk Değerlendirme Raporundaki 15 puan ve üzeri risklerin 1 yıl içerisinde ortadan kaldırmak.
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3. ÇEVRE HEDEFLERİ
1. Tüm sınıflarda ve ortak alanlarda atık ayrıştırma kutuları yerleştirerek yıl sonunda en az 5000 kg kâğıt atık geri dönüşüme kazandırmak.
2. Elektrik tüketimini bir önceki yıla göre %5 azaltmak.
3. Lavabo alanlarında yapılacak su tasarrufu uygulamaları sayesinde yıllık su tüketimi %3 azaltmak. 
4. Su tasarrufu sağlamak üzere öğrencilere yılda bir kez etkinlik planlayıp hayata geçirmek.
5. Öğrencilerin ve personelin en az %70’ine çevre temalı (atık tüketimi, enerji tasarrufu, çevre v.b.) etkinlik veya eğitim düzenlemek.
6. Okul bahçesinde en az 10 yeni fidan veya çiçek dikimi gerçekleştirmek. Bu sürece öğrencilerin aktif katılımı sağlamak.





         Atila ŞENOL
          Okul Müdürü
   
ELEKTRONİK NÜSHA. BASILMIŞ HALİ KONTROLSÜZ KOPYADIR. (Entegre Yönetim Sistemi Klasöründe bulunan belge güncel ve kontrollü olup, baskı alınmış KONTROLSÜZ belgedir.)
image1.png




