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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK
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Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi Timur Sarrafoglu Ilkokulu

Kurum Tiirii Tkokul

Kurum Kodu 703499

Kurum Statiisii Kamu O Ozel
Y onetici 4
Ogretmen 41

Kurumda Calisan Personel Memur 1

Sayisi Hizmetli 'l

Ogrenci Sayist 1345

Ogretim Sekli Normal O Ikili

Okulun Hizmete Girig Tarihi | 2003

Tel. : 0 382 2130023-24

Kurum Web Adresi https://mtsarrafoglu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 703499@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Tagpazar Mahallesi.
Cadde —Sokak: 863. Sokak No:4 Adliye Yani
Posta Kodu : 68000
flge : Merkez
fli : Aksaray
Kurum Miidiirii Atila SENOL

Tel: 0 506 5148536
senolatila@gmail.com

Kurum Miidiir Yardimcilan

Recep KOSE

Tel: 0 537 5806230
recepkose68@gmail.com
Hilmi CELIK

Tel: 0 534 320 99 97
him.2001@hotmail.com
Ayse ATAK

Tel: 05065942035
aysemm_212@hotmail.com
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Stratejik plan sunus;

Stratejik plan giliniimiiz yonetim anlayisinin en 6nemli unsurlarindandir. Gliniimiiz yonetim yaklasimi
ile gecmis yonetim yaklasimi arasindaki fark; birinin gelismelere gore sekil almayi tercih etmesine karsin,
digerinin gelismeleri dnceden 6ngérmesi ve hatta yonlendirmesidir.

Hazirlamis oldugumuz bu plan Timur Sarrafoglu Ilkokulunun gelecek bes yilinin dngdriisiinii igermekle
birlikte, halihazirdaki mevcut yapisini ortaya koymaktadir.

Mevcut yapinin bu sekildeki tespitinin yapilmasi gelecegin planlanmasini oldukc¢a kolaylastirmakla
beraber, bizlerinde okulumuzla ilgili resmi, bir biitiin olarak gérmemize zemin hazirlamistir.

Gelecegin Tirkiye’sini hazirlamakla gorevli olan okullarimizin, bu 6nemli misyonu gerceklestirme
iddiasin1 ancak planl bir ¢calismayla yapabilecegi hepimizin malumudur.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku goérebilmesi yeterli degildir,
mutlaka ufkun 6tesini de bilmesi ve gormesi gerekir.” Sozii yapilan bu ¢alismanin gerekliligini bir kez daha
bizlere gostermektedir.

Tarih sahnesine baktigimizda gelecek 5 yilina, 50 yilina, 500 yilina hatta 5000 yilina dair idealleri
ve hayalleri bulunmayan toplumlarin silinip gittikleri goriilmektedir.Ulkemiz ve milletimizde sanli tarihinde
oldugu gibi gelecegine ve biiyiik ideallerine ancak daha ¢ok ve daha planl ¢aligarak ulagacaktir.

Bizler Timur Sarrafoglu Ilkokulu ailesi olarak milletimizin biiyiik hedeflerine ulagsmasinda denizde
bir damla nispetinde olsa bile ilizerimize diisen gorevlerimizi yapmaya kararli ve azimliyiz.

2003 yilindan bugiine her gecen giin basarisini artirarak devamli hale getirmis olan okulumuzun,
hazirlamis oldugumuz bu stratejik planlamayla ¢ok daha iyi noktalara kendisini tagiyacagina olan inancim
sonsuzdur. Cumbhuriyetimizin 100.yi1linda diinyanin lider iilkelerinden biri olacagina ve bu paralelde
okulumuzun da ilimiz sinirlarini asarak tilkemizin saygin egitim kurumlarindan biri haline gelecegine tiim
kalbimizle inaniyor ve bu hedef dogrultusunda yilmadan calisacagimizi ve bayragi bizden sonra gelecek
nesillere gururla birakacagimizi diistiniiyorum.

Basarili olmak Timur Sarrafoglu Ilkokulu Ailesi igin sadece bir gorev degil, bir mecburiyettir.

Bu planin hazirlanmasinda ve uygulama siirecinde emegi gegen ve gececek olan tiim arkadaslarima
tesekkiir eder, basarilarinin daim olmasini dilerim.

Atila SENOL
Okul Miidiirii
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GIRIS

Kurumlarin hazirlamis oldugu Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini,
yonelimlerini ve kaynaklarini etkin kullanma konusunda karar alma basamaklarina 1sik tutan yonetim
araclar1 ve siirecleridir. Bu planlarla kurumlar, gérev alanlar ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve

kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaklardir.

Kiiresellesen diinyaya paralel olarak iilkemizde de son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel sektor
kuruluglarinin mevcut durumlarini ortaya koyarak, gelecek planlarini yapmasi yoniindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biitge siirecinde stratejik
plana dayali, ongoriilebilir, seffaf, hesap verilebilir, performans: 6l¢iilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir

biit¢eleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu cercevede Timur Sarrafoglu Ilkokulu’nun stratejik amag¢ ve hedeflerini, bunlara ulasmak igin
yapilmasi gereken faaliyet ve eylemleri, performans olgiitlerini igeren 2024-2028 yillarina ait planlarini
olusturmaya yonelik genis kapsamli bir ¢aligma yiiriitiilmiistiir. Planlama ¢alismalarinda, paydas katiliminin
saglanmasi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur. Bu planlama ile ¢alismalarimizi daha

etkin ve verimli bir sekilde yiirlitecegimize inantyoruz.

Timur Sarrafoglu flkokulu
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1.STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladigi, 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Ust kurul
toplantisinda; stratejik yonetim anlayiginin 6neminden bahsedilmis, Okulumuzun 2015-2019 ve 2019-2023
Stratejik Planlari ile gosterdigi gelisim tlizerinde durulmustur. Stratejik plan st kurulu ve stratejik plan ekibi
ile Milli Egitim Bakanlig1 2024- 2028 Stratejik Plan’1 incelenmis ve 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama
Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

ADI-SOYADI UNVAN ADI-SOYADI UNVAN

Atila SENOL Okul Miidiirti Hilmi CELIK Miidiir Yardimcisi

Recep KOSE Miidiir Yardimcisi Orhan AKYUZ Ogretmen

Siikrii DURNA Ogretmen Nurhayat SALTIK Ogretmen

Tunahan Okul Aile Birligi Bagkani Ergiin CELIK Ogretmen

TUGRULELCI

Durmus CEVIK 0.A.B.Y6netimKurulu Uyesi Bedriye TUZUN Ogrenci Velisi
Esra OZKARACA Ogrenci Velisi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci

HAZIRLIK SURECI

Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olugturulmas:

Uyg. Olan Ust Politika Faal. Al ile
Kurumsal st. Planin Mevzuat Belgeleri Oriin ve Paydas Kurulusg igi GZFT
Tarihge Deg. Analizi Hizm. Deg. Analizi Analiz Analizi
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmaesi
Temel ilke ve Stratejik Performans
8:: l‘:lye(:\r::::sl Degierlerin leelu "' ' :::“":s' Amacglann Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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2.DURUM ANALIiZi

A. Kurumsal Tarihge

Okulumuz,Aksaray Merkez Taspazar Mahallesi 840.sokak no:4 adresinde Aksaray ili Ulukisla Koyt
Niifusuna kayitl hayirsever Isadam1 Mehmet SARRAFOGLU ve Oglu Timur SARRAFOGLU tarafindan
yaptirilmis olup,17 Subat 2003 tarihinde Mehmet Timur Sarrafoglu Ilkogretim okulu olarak egitim
Ogretime baslamistir.

20 derslik,2 bilgi Teknoloji smifi,2 Anasinifi ile Egitim Ogretime devam etmekte iken;2010 yilinda
8 derslikli bir ek bina yapimina baslanmis olup 2012 yilinda bitirilerek 28 derslige ¢ikartilmistir.

2012 yilinda Okulumuz flkokula déniistiiriilerek TIMUR SARRAFOGLU ILKOKULU ad: ile
Egitim Ogretime devam etmektedir. Su anda 35 derslik,1 kantin,1 ¢cok amacli salon,4 yonetici odast, 3
Rehberlik odasi,1 Memur,1 Hizmetli odas1,2 tane mescidi ve 3 depo bulunmaktadir. Su anda 35 smif ile
Egitim Ogretim vermektedir. Okulumuz bodrum kat dahil 5 katli olup tek bloktan olusmaktadir. Okulumuz
okul bahgesi ile beraber 9000 m2 ¢ lik alana sahiptir

Okulumuzda 1 Miidiir,3 Miidiir Yardimcis1 35 Smif Ogretmeni, 3 Rehber Ogretmen,2 ingilizce
Ogretmeni,1 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni,1 Memur,1 Kadrolu Hizmetli,4 ISKUR gérevlisi
bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 9000 m2 olup; 1 hal1 sahasi ve 1 tane de basketbol sahasi bulunmaktadir.
Bahgemiz agaclandirilmis agaglarin etrafi bordiir taslari ile ¢evrilmis, bahgenin toprak zeminleri
asfaltlanmis, bahge ihate duvari yiikseltilmis,b ina i¢i ve disinin aydinlatmalari ve giivenlik kamera
sistemleri kurulmus olup, her tiirlii diizenleme yapilmistir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Timur Sarrafoglu Ilkokulu 2019/2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca uygulanmis, éngdrdiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.

Hedeflerin gergekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de
yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege
Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gdstergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda

biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, I, Tlge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin

ozellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmas1 6nemlidir




C. MEVZUAT ANALIZI

Timur Sarrafoglu Ilkokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1°de

ayrica gosterilmistir.

Tablo 2 1. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimluluk

» Ilkokul cagindaki
6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine
sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve ogretim
programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek;
Ogretmen ve dgrencilerin
egitim ve dgretim hizmetlerini
bu cerceve- de yiirlitmek ve
denetlemek

* Egitim ve 6gretimin her
kademesi i¢in ulusal politika ve
stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve denetlemek, ortaya
cikan yeni hizmet modellerine
gore gilincelleyerek gelistirmek

* Egitim sistemini
yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle
uyumlu bigimde giincel
teknik ve modeller 15181nda
tasarlamak ve
gelistirmek

* Egitime erigimi
kolaylastiran, her vatandasin
egitim firsat ve
imkanlarmdan esit derecede
yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

*  Kiz ogrencilerin,
engellilerin ve toplumun 6zel
ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek,
uygulamak ve uygulanmasint
koordine etmek

DEWETE]Y

e | No’lu Cumhurbagkanligi
Kararnemesi (CBK)’nin On

Birinci Boliimii 301’inci maddesi

1’inci fikrasi (a) bendi
e 1 No’lu CBK’nin On Birinci

Boliimii 301’inci maddesi 1’inci

fikrasi (b) bendi

e 1 No’lu CBK’nin On
Birinci boliimii301’inci
maddesi 1’inci fikrasi (c)
bendi

e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

® 4306 Sayil1 Zorunlu
[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

e 5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar ve
Zimreleri Yonergesi

e 1 No’lu CBK’nin On
Birinci Bolimii

~ Tespitler ihtiyaglar

e Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil
toplum kuruluglarinin
egitim ve dgretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleri igerisinde
yeterince yer almamast
Okul 6ncesi egitim
standartlarinin giincel
olmamast

e Egitim ve 6gretime
dair temel politika ve
planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle yeterince
sahiplenilmemesi ve
uygulama
asamasinda
stirekliligin
saglanamamast

® Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru
sayilar) eigeriklerle
desteklenmesi
gerekliligi Teknolojik
geligmelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim igi
ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmast
Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

o {lk ve ortadgretim
kurumlari aras1 imkan
ve basari
farkliliklarinin olmast

o Ozel egitim alanma
yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilart
ve materyallerinin
gelistirilme
caligmalarinin yeterli
diizeyde olmamast

o {lgili kamu
kurumlariyla ve sivil
toplum kuruluslartyla
egitim ve 6gretim
hizmetinin toplumsal
bir biitiinliik igerisinde
ele alinmasina yonelik
bilgi ve tecriibe
paylagiminin artirilmast

e Yoneticilerin ve diger
personelin gorev
degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen
personele aktarmasi ve
oryantasyon siireci

e Diger kurumlarla is

birliginde, yetkialaninin

genisletilmesi

Mevzuat itibariyleOkul

Miidirlerininyetkilerinin

artirilmast

e Egitim uygulamalart
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
6grenci vevelilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine“giincelleme”
caligmalarma yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
siirlandirtlmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini gitvende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi

D. UST POLITIKA BELGELERI

ANALIZI
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Tablo 2.2. Temel Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlart

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar:

il Afet Miidehale Eylem Plani

Tablo 2.3. Diger Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Diger Ust Politika
Belgeleri

TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konulari

iklim Degisikligi Eylem Plani

Ogretmen Strateji Belgesi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig

BELGELERI

Ust Politika Belgesi

TABLO 2.4. 2024-2028 STRATEJIiK PLAN KAPSAMINDA INCELENEN UST POLITIKA

ilgili B6liim/Referans Verilen Goérev/ihtiyaglar

Hedef ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

MillT Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu Timi belirlenmesi
2024 Y1l Cumhurbaskanligi Yillik Programi Tuma Blitce calismalari
Kurum Faaliyetlerinde bitgenin
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, etkin ve verimli kuIIanlml.
Stratejik Plan Hazirlama lzleme
Kanunu e 41. Madde . .
ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayili Kamu. .Idzflrelerlnde Stratejik o 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlamaya lliskin Usul ve Esaslar Timi Strateiik Plan hazirlanmas
Hakkinda Yonetmelik |
Orta Vadeli Programlar Tuma Blitce calismalari
a . Hedef ve stratejilerin
Kalkinma Planlari Onerilen politikalar belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tumu He(.jef ve str.atejllerln
belirlenmesi
Kamu idareleri igin  Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk L 2024-2028 Stratejik Plani
Tumu L
Programi Hazirlama Takvimi
" - MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tumi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak R 5 yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Hakkinda Tumu . Lo . .
. . bir mali yil igin ifade edilmesi
Yonetmelik
Her bir mali yil igin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timii hedeflerin gergeklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Aksaray il Milli Egitim Mudurliiga 2024- Tumii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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E.FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Timur Sarrafoglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

basliklarda toplanmaistir.

Tablo 3 Faaliiet Alan1 Tablosu

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
*  Planlar

* Ogretmenler Kurulu
*  Zimre toplantilar

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
» Psikolojik Danigma » Kayit-Nakil isleri
*  Sinif ici Rehberlik Hizmetleri * Devam-devamsizlik
* Veli Egitim caligmalar *  Smif gecme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
* Halk oyunlari *  Derece terfi
* Koro * Hizmet i¢i egitim
* Satrang »  Ozliik haklari
* Yarigmalar * Sendikal Hizmetler
» Kiiltiirel Geziler
* Sergiler
* Tiyatro
» Kermes ve Senlikler
= Piknikler
* Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
* Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
=  Futbol, * Okul Aile Birligi isleri
* Voleybol * Biitge islemleri
* Basketbol * Bakim-onarin islemleri
*  Cocuk Oyunlar1 *  Tagimr Mal islemleri

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
* Agiz ve Dis Sagligi Semineri
*  (Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Simif i¢i uygulamalar
* Gezi ve inceleme
* Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
= Okuma-Yazma kurslari

* Veli Egitim kurslar1
]

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
* Veli toplantilari
* Veli iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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F. PAYDAS ANALIZi

Timur Sarrafoglu Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 agamasinda
katilimct bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

1. Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirligi

Okul Mudirimiuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2] 2] =2 21 =2/

Personelimiz

11 Miiftiiliigii

Il Emniyet Amirligi

Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB Birligi

Belediye Bagkanlig

2] 20 21 2] =21 <21 2] =21 2]

Diger Kurum ve Kurulusglar
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2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarmn 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Aksaray Il Milli Egitim Miidiirligi

Okul Miudirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2] 2] 2] =2 2]

Personelimiz

Il Miiftiiliigii

Il Emniyet Amirligi

Toplum Saglig1 Merkezi
OAB Birligi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

Belediye Bagkanligi

N W N N N Ol W W &~ o o o1 o1 o1 o1
N W N N N O W W &~ o o1 o1 o1 o1 O
N W N N N O W W &~ o o o1 o1 o1 o1

<L 2 2] 2] 2] 21 2 2] 2]

Diger Kurum ve Kuruluglar

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar degerlendirerek Paydas
Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 Vv v v
2 Vv v v
3 Vv v vi| Vv
A -Egitim Ogretim 4 v |V v
Faaliyetleri 5 v v V| v v
6 Vv v v
7 Vv v v
8 Vi v v
1 Vv v v
B-Strateji 2 v v
Gelistirme, Ar-Ge 3 v v
Faaliyetleri 4 v v
5 V' v
6 v v
C-insan 1 v v v \
Kaynaklari 2 v v v v
Gelisimi 3 v v v v
1 V' v v V' v
2 v v v
3 v v v
D-Fiziki ve Mali 4 v v v v
Destek 5 v [V | v v v v v v
6 V' v V'
7 N v V'
8 v v v v v v
. 1 v v |V v
E-Denetimve
Rehberlik 2 vV vy
3 v v v v
1 v v v
F-Halkla iliskiler 2 vV vy v
3 v v v v
4 Vv v VAR

Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢aligma
yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmustir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplantt ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir.
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Tablo 7 Paydas Gériislerinin Alnmasina iliskin Calismalar

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

il MEM Yéneticileri Mdlakat, Toplanti | Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. | ......... S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu . S "
Yéneticileri Mdlakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | e S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P.Hazirlama Ekibi | s S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P.Hazirlama Ekibi | . S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 3
Mevcut 1 0 3

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

1 | Ogrenci Sayisi 1345
2 | Ogretmen Sayisi 41
3 Derslik Sayisi 35
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 39

Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiyac Sayilari

1 Sinif Ogretmeni 35 35 0

2 Yabanci Dil 2 2 0

3 Din Kilttrd ve Ahlak Bilgisi 1 1 0

4 Rehberlik/ Psikolojik Danisman 3 3 0
TOPLAM 41 41 0

Tablo 11 Yardimer Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 1 1 0
2 Yardimci Hizmetler 2 1 6




Kurum Kiiltiirii Analizi

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
siirece calisanlarin katilimlarimi onlar da i¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer planlayicisi
olduklarin1 hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diislincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramimi siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve
gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayr aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak bir¢cok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti
gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siire¢leri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, ~okul-
veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Is dagilimi yapilmadan &nce galisanlarm (yazili veya sdzel olarak) istekleri goz dniine alinarak ders
planlamalar1 ve ndbet uygulamalari yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda
calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.

Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmet ici egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci
evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve
cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 06zgli uygulamalar dahilinde o6diil siirecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar

cercevesinde katkida bulunurlar.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini1 kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, calisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde
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gerceklesmesini, Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun
imkanlarini sunarak, ¢alisanlar yilireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme g¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye agik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigsmasii saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti1 ve
yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitlinlinde 6grenme olanaklarini, okulun
tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini1 olusturmakta, katilimin
davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismayi istekli ve Ozenli hale getirmektedir. Ekip
diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iclerinde misyon ve vizyon yaratmasini saglayip,
yapilan isleri énemli ve Onemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve gliven ortami yaratarak, 0grenme
olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin dnciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya c¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan Gteye
birbirini destekler nitelik tasimaktadir.

Calisanlarin performans gostermeleri ig¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 0z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin iginde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde zorlayarak isteklerini
karsilayarak yardimei olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin O6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler,
sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiirlinii yansitmak,
bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile
isbirligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan Ogrenme olanaklar1  olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin
kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.
katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve tdrenler
diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, calisanlarin basarilarini paylasarak,
onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde dnderlik ederek,
calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik, yenilikei,
cagdas, Ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun oncii kurumlardan biri olmasi igin
maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, c¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri ¢alisanlarin fikirlerine
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saygtl duyarak, O6n yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve bunlari
desteklemektedirler.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri calisanlari iyi organize ederek
Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlari dogru anlatarak 6zendirmekte.
sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢ercevede okul i¢inde yazili ve sozlii
giincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarin1 saglayarak, faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek,

odiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmaistir.

KURUM ICI
ANALIZ
MUDUR
v Atila SENOL Okul-Aile Birligi Bagkam
Bagkan:Tunahan TUGRULELCT
Ogretmenler Kurulu Baskan Yard: Durmus CEVIK
Zimre Ogretmenler Kurulu Sekreter:Sevtap SEVINDI

| Muhasip:Bedriye TUZUN
Uye: Esra CELIK

.

e S Ayse ATAK

Eser Inceleme Komisyonu Hilmi CELIK | AdfKILING

Demirbas Sayimi Komisyonu Recep KOSE

Cemal KOCAK
Siif Ogretmenleri

MUSTAFA BAYMIS SAIT ALTUNTEPE AYSE ONCEL
YASIN DOGAN iBRAHIM KIZMAZ SERAP AYHAN
GOKHAN SAYGILI SUKRAN KAHRAMAN ELiF SOKMEN
MEHTAP CiL CIiHAN iSBiTiRiCi MUZEYYEN COBAN
SUKRU DURNA AL GUNGOR HAKAN ARIBAS
RAZIYE BETUL ENISTE SIMSEK NERGIiZ OZDEN DERYA DEMIR
MUSTAFA TUGRULELCI ERGUN CELIiK MEHMET ETLi
NURDAN KAPLAN MESUDE DEMIR MAHMUT DEMIR
SELVER AKPINAR DEMET OZBEK SUREYYA COLAK
ASLINUR ERDEM HAYRIYE KUTLU ORHAN AKYUZ
BAHTIiYAR ORS HIDAYET KARACAN AHMET ERDEM
SAHIRE DINC GULSEREN AKSU

Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogret Bsk

Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma, Cocuk Esirgeme
Kuliibii

Spor Kuliibii

Trafik Giivenligi ve ilkyardim
Kuliibii

Yabanci Diller Kuliibii
Yesilay Kuliibii

Yesili Koruma Kuliibii

Afet Hazirlik Kuliibii 1..‘§mlf Zuml‘fé
Bilingli Tiiketici Kuliibii Ogretmenleri Ogretmen
Cevre Koruma Kuliibii Serap AYHAN

Cocuk Haklar1 Kuliibii 2. Siuf Ziimre Esra YAZGAN
Degerler Kuliibii Ogretmenleri Esra OZKARACA
Demokrasi, insan Haklar1 ve Derya DEMIR Nazh KESICI
Yurttashik Kuliibit 3.Simif Ziimre

eTwinning Kuliibii Ogretmenleri

Gorsel Sanatlar Kuliibii Mustafa TUGRULELCI

Halk Oyunlar1 Kuliibii 4. Simif Ziimre

Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Ogretmenleri

gzlﬁg;l ve Kan Bagis1 Kuliibii Bahtiyar x5

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii gnzglgche aﬁ"’re Baskam

Kiitiiphanecilik Kuliibii Din. Kiil.Ah. Bil

Miizik Kuliibii : T AT

Saglik, Temizlik, Beslenme Necla CAGLAR

Kuliibii

Satrang Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii

. ¢




Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12 Okul Binasin Fiziki Durumu

~ Ogretmen - weterli
Calisma
Odasi
Ekipman X 1
Odasi
Kiitiiphane X 1 yeterli

Rehberlik X 3 yeterli
Servisi

Cok Amagh X 1 yetersiz
Salon

Spor Salonu X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Tablo 13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 35
Tablet sayisi 0
internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi yok
Fotokopi makinesi sayisi 2
DYS kullanimi var

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi -

Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi var
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 38
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
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MALI KAYNAK ANALIZI
OKUL AIiLE BIiRLiGi TAHMINi BUTCE ( GELIR)

Tablo 14 Gelir Tablosu

(Sl

Okul aile Birligine Bag1s 300.000 350.000 500.000 650.000 800.000
Etkinlikler 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
Kira Gelirleri 45.000 50.000 60.000 70.000 80.000
Doéner Sermaye | ----- -—- -—- -—--

Vakif ve Dernekler | --—--- ---- ---- -—--

Di1s Kaynak/Projeler 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
Diger 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000
TOPLAM 395.000 465.000 640.000 815.000 990.000

OKUL AiLE BiRLiGi TAHMINi BUTCE ( GIDER)

Tablo 15 Gider Tablosu

Temizlik Malz. 60.000 75.000 80.000 100.000 150.000
Bina onarim 40.000 25.000 40.000 40.000 50.000
Bilgisayar 20.000 10.000 30.000 40.000 55.000
Biiro makinalari 20.000 10.000 40.000 55.000 65.000
Personel Odemeleri 200.000 280.000 370.000 420.000 510.000
Sosyal faaliyetler |, [15.000 20.000 30.000 35.000 55.000
Kirtasiye E [5.000 . |10000 | _ [10000 | _ 20000 | _  [30.000
Vergi harg vs S [20000 | 8 [25000 | 8 (30000 | S [35.000 | S [40.000
Demirbasalmve | & |5.000 € (10000 | § (10000 | & [20000 | § [35.000
GENEL 395.000 465.000 640.000 815.000 990.000
H. GZFT Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis

stratejik konular1 belirlemek ve bunlari

yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik Planlama

Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
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gerceklestirilen c¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan
caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi
neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste
olusturulmustur. Analiz cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gercekei ve
ulagilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir onceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarmn agirliklandiriimast,
diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1iginda konularin énem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya siirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Tablo 16 GZFT Listesi

e Taninmis bir Okul Toplu yerlesim yerinde e  Okulun . Okul

olmamiz bulunmasi nedeniyle her toplumdaki alaninin

o Genel fiziki yapimiz gecen giin artan nufusa olumlu imaji, genis olmasi

e  Sicak Yemek karsihk verecek fiziki yapida iletisim Veli
imkani olmamasi, ek dersliklere yontemlerinin beklentisini

e  Basketbol ve hali ihtiyag duyulmas, gelismis olmasi, ngok
sahamizin olmasi . Nakil gelen ve giden Sosyal ve sportif yiksek

e  Genis bahge ogrencilerin ¢oklugu, etkinliklere olmasi
alanlarimiz. o Bollinmus aile yapisina katilim ve Sinif

. Her sinifta sahip 6grenci sayisinin basarilar, mevcutlarinin
etkilesimli tahtanin ¢oklugu, Okulda gérev fazla olmasi
bulunmasi o Sportif faaliyetler igin yapan Parcalanmig

e  Basaril 6rnek kapali spor salonunun personelin kisa aileler ve bu
mezunlarimizin olmamasi, araliklarla pargalanmanin
bulunusu . Ogrenci kaynagindaki degismemesi ve ¢ocuklar

e  Kurum kaltirunin asirt farkhihklarin egitim kalcr olmasi, lizerindeki
glicli olmasi alanina yansimasi Okulun ulagim olumsuz

e  Bitun sinavlarin ] BazI 6gretmenlerin ve sorununun etkileri.

e Deneyimli 6gretmen

ogrencilerin sorumluluk ve

bulunmamasi,

kadrosu gorevalmaktan kaginmalari Kantin kira gelirinin
e Sosyal kuliiplerin U Nobet olmasi,
etkin gesitliligi hizmetlerinin

e Yonetim, 6gretmen,
ogrenci, veli, yerel
y6netim ve galisan
iliskisinin olumlu olmasi,

aksamasi

Kadrolu hizmetli sayinin az

olmasi,

Guvenlik elemaninin olmamasi,
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I. TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 17 Tespitler ve ihtiyaglar

DURUM ANALIZi

TESPIiTLER/ SORUN

iHTIYAGLAR/ GELiSiM ALANLARI

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

ALANLARI

o il, ilce ve Okul St. Planlarinda
butuinlik olmamasi

o il ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde bitinliik
saglanmasi

Mevzuat Analizi

® MudurlGgumiizin hizmetlerini
mevzuattaki  hikimlere uygun
olarak yuriitmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midurligumuzin
yetkilerini gesitlendirmekle

birlikte sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiltlirimiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkl

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Muddrlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyac duyulan degisikliklerde “yenileme”
galismalari yerine “glincelleme” galismalarina yer
verilmesi

e (Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

beklentileri farkli ve ok gesitlidir

C?.IISmalara _ uyuma direng alanlarinin sinirlandiriimasi igin yasal tedbirlerin
gostermektedir.
o . alinmasi
® Mevzuat itibariyle 6grenci | | K ilerini
velilerinin  egitim  faaliyetlerine ° N_I_evzuat"?' ga.\ '§anf”n . en_d' erm_'_ .
miidahale alanini simirlandiran guvendehissedebilecegi sekilde yeniden dlizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sureci ile ilgilidiger
Ust Politika is ve islemler
Belgeleri Analizi* e Stratejik Plan hedef ve gbdstergelerinin (st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tird fazladr, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzda saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Kurum Kiltara
Analizi

durumdadir. Kurum igi iletigsim
gelismistir, halkla iligkiler sagliklibir
sekilde yuratilmektedir.

e Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katihm oranlar
yuksektir fakat genel katilim
oranlari beklenen diizeyde degildir

insan Kaynaklari e Calisanlarimizin her biri farkh e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir egitim faaliyetleri diizenlenmesi
e Kurumsal  kiltlirimGz  gelismis

Egitim-Ogretim katilim  oranlarinin

yukseltilmesi

faaliyetlerine  genel

Fiziki Kaynak
Analizi

e Derslik sayilari yeterlidir. Derslik
basina diisen 6grenci sayilari ¢ok
yuksektir.

Ogrenci nakillerine sinirlama getirilmeli

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

o Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmenimiz bulunmamaktadir

Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci

Mali Kaynak
Analizi

e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri
tarafindanistlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongorulemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerleritin ol.
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlerin 1z
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekib.
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana suru

kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYON

Tiirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda, milli ve manevi degerlzrir t«
bireysel farkliliklar ve sosyal becerilerin dikkate alindigi, Ozgliven ve giiig1
desteklendigi, kendine ve diger bireylere saygi duyan, zamani iyi kullanabil¢n, <e
ifade edebilen, mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarli, agik fikirli, aragtiran-corg alit
becerileri gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elcst
O0grenmeye ve yenilige agik, cesaretli, cok yonlii gelisime acik, ulusal kiiltiiriiai

kiiresel diigiinen, sosyal duyarlilik ve ¢cevre bilincine sahip bireylerin yetistigi b r ol u.

3.2.VIZYON

Biitiin paydaslariyla birlikte dostluk, arkadaslik, yardimlasma ve bagari konu stt
hedefler koyan, kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulasan, Aksaray’in bilim, sa1 at, sp:
yoniinden lider okulu olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

Milli ve manevi degerleri gozetmek
Miikemmellik ve siirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Coziim odakl yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci

Insana sayg ve giiven

Teknolojiye uyum

Firsat esitligi

Gorev ve sorumluluk bilinci
Isbirligi ve katilmeilik

I
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniistimii
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama
stirecinin sonraki agamalarma rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit
edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiyag g6z oniinde bulundurulmustur.
Stratejik planlama ¢alismalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar ¢er¢evesinde stratejinin
operasyonlara doniistliriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen
stratejilerine yOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve

herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi olmak {izere ii¢ tema belirlemistir.

|. TEMA : EGITIME OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim ve katilim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

ytrttiilen faaliyetlerin ele alindig: temadhr.
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Amag 1:

e-Okul Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

e-Okul Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik
sorunlarini gidermek.

e Okul Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 dnleyici calismalar yapilarak gidermek.

Midiir Yardimeisi

Rehberlik Servisi

Oryantasyon egitimine katilma konusunda tereddiitler

S1- E Okul Kayit bolgesinde yer alan 6grencilere yonelik oryantasyon egitimi
yapilacaktir.

S2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S3- Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

60.000 TL

Yapilan her ¢aliyma sonucunda elde edilen kazanimlar 6grencilerin gelisimine olumlu etki
etmektedir.

Oryantasyon egitimine farklilik katmak i¢in organizatdr ihtiyact vardir.
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Amag 2:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan dgrencilerin tespiti, takibi ve
kaynastirma karar1 olan dgrencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak

Midiir Yardimeisi

Rehberlik Servisi, Smif Ogretmeni

Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli seminerine velilerin ilgisiz kalma riski
Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grencilerin velilerinin bu egitime kars1 olma ihtimali.

S1- Ozel egitim dgrenci velilerine ydnelik toplantilar gergeklestirilecektir.

S2- Kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan dgrencilere gerekli egitim verilecektir.

S3- Her y1l baginda tiim dgretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri
yapilacaktir.

60.000 TL
Gergeklestirilen etkinlikler 6grencilere ve velilere olumlu katk: verecektir.

Okul icerisinde destek egitim odas1 veya sinifina ihtiyag duyulacaktir.
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ILTEMA : EGITiM OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 0grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 3:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi Olgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmast ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,
0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasit Olgililerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak

YILDA 2
KEZ

YILDA 2
KEZ

YILDA 2
KEZ

YILDA 2

%20 5 8 12 14 16 20 HER AY KEZ

Miidiir, Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi.

Yiriitiilen proje ve Sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde bagsaramam korkusu.
Yarismalarda alinabilecek maglubiyetlerin gocuklarda yapabilecegi 6zgilivensizlik.

S1- Tiirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir.

S2- Okul ve siif kitapliklarinin zenginlestirilecektir.

S3- Sene baginda y1l boyu yapilacak calismalarin yer alacagi etkinlikler planlanacaktir.
S4- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S6- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
iglenecektir.

85.000 TL

Kitap okuma ve sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde 6zgiiven gelisimi

Ogrencilerin tarafindan ilgi gekecek etkinlikler vb. uygulamalar.




Amac 4:

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisini
saglamak.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime
gecisini saglamak.

Ogrenme kayiplarmni énleyici calismalar yapilarak azalmak

Miidiir Yardimeisi

Rehberlik Servisi, Smif Ogretmeni

IYEP’te alinabilecek basarisizliklarin gocuklarda yapabilecegi dzgiivensizlik.

S1-Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur. .

S2- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S3-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4- IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5- IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir

50.000 TL

IYEP ‘in 6grencilerin akademik basarilarmin artmasinda olumlu etki ettigi tespit
edilmistir.

Ogrencilerin ekstra kullanabilecegi kaynak kitaplara ihtiyag vardur.
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Amag 5:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilac
aktir.

Miidiir, Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray Il Saglik Miidiirliigii.

Beslenme sorunlari olan 6grencilerin egitimlere katilmamasi.
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlerin ilgi gekmemesi

S1- Ogrencilerimiz icin beslenme saatlerinde uzman kisiler tarafindan dengeli beslenme
programlarinin hazirlanip uygulanmas.

S2- Beslenme sorunlari olan dgrencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

S3- Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve iceceklerin satilmasmin
saglanmasi.

S4- Okulda cevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici
calismalarm yapilmasi.

S5- Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi igin 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapilmast.

105.000 TL

Egitime katilan dgrencilerde beslenme ve ¢evre konularinda farkindalik olustugu tespit
edilmistir.

Egitimler i¢in konusunda uzman Kkisilere ihtiyac vardir.
Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiyac vardir.
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1. TEMA : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Amag 6:

Kaliteli ve gilivenli bir egitim ortami1 olusturmak i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Kaliteli ve gilivenli bir egitim ortam1 olusturmak icin okulun fiziki yapisini
diizenlemek.

Okul i¢ini ve okul bahgesini ilkokul 6grencileri i¢in uygun hale getirmek.

%30 10 15 20 25 30 35 ZIIIZEZA 2YI}i_IIEDZA
%25 5 8 10 12 14 16 ZIIIZEZA 2YI}i_IIEDZA
%25 35 40 40 40 40 40 ;IPIEEZA ;:I(_SZA
%20 4 8 12 16 20 24 ;I:EIIZE)ZA ;(:I(.IEZA

Miidiir, Midiir Yardimcis:

Aksaray Milli Egitim Miidiirligii, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi, Genglik
Hizmetleri Spor il Miidiirliigii

Okulda yapilacak iyilestirme ¢aligmalar1 esnasinda olasi kazalar.

S1- Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in Milli Egitim Mudiirliigiine gerekli
yazigsmalar yapilacaktir.

S2- Okul Aile Birligini devreye sokarak goniillii velilerin iyilestirme
caligsmalarina desteklerinin alinacaktir.

S3- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve STK’lar
ile is birligi yapilacaktir

1.200.000 TL

Yapilan her yeni fiziki imkan gelisimi sonucunda elde edilen alanlar 6grencilerin
gelisimine olumlu etki etmektedir.

Fiziki imkan gelisimi i¢in ekstra maddi kaynak
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Amag 7:

Okul personelinin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Okul personelinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yodnetici ve
her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve
calisma motivasyonlarini artirmak.

YILDA | YILDA

%20 4 5 6 8 9 10 2KEZ | 2 KEZ

Miidiir, Midiir Yardimcisi

Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii, Aksaray Universitesi, Okul Aile Birligi,

Isbirligi yapilacak kurumlarin projeye ilgi gdstermemesi.

S1- ihtiyag duyulan hizmetigi egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul
ortaminda yapilmasi saglanacaktir.

S2- Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gdrmiis 6gretmen ve personel
sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir

S3- Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlari, lisansiistii egitime
gittikleri giinlere gore diizenlenmesi saglanacaktir

S4- Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tilkelerdeki izlenimlerinin diger
ogretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir.

S5- 11 capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin
diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmas1 azami katilim
yapilmasi saglanacaktir.

20.000 TL

Okul personelinin niteliginin artmasi sonucunda egitim ve 6gretim faaliyetleri de daha
nitelikli olarak artmaktadir.

Egitimler i¢in konusunda uzman kisilere ihtiyag vardir.
Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiyac vardir.




4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 18 Tahmini Maliyet Tablosu

10.000 12.000 15.000 18.000 60.000 TL
10.000 12.000 15.000 18.000 60.000 TL
5.000 10.000 [12.000 15.000 18.000 60.000 TL
10.000 12.000 15.000 18.000 60.000 TL
5.000 10.000 (15.000 25.000 30.000 85.000 TL
10.000 15.000 25.000 30.000 85.000 TL
5.000 8.000 10.000 12.000 15.000 50.000 TL
8.000 10.000 12.000 15.000 50.000 TL
10.000 (15.000 [20.000 25.000 35.000 105.000 TL
10.000 15.000 20.000 25.000 35.000 105.000 TL
100.000 [150.000 [250.000 [300.000 400.000 1.200.000 TL
150.000  250.000 300.000 400.000 1.200.000 TL
5.000 10.000 [15.000 25.000 30.000 85.000 TL
10.000 15.000 25.000 30.000 85.000 TL
400.000 500.000 1600.000 700.000 2.500.000 TL

Aksaray Timur Sarrafoglu ilkokulu olarak 2024-2028 STRATEJIK PLAN maliyetlendirme
tablomuz yukarida verilen tablo seklinde olup belirlenen amaglar dogrultusunda olusturulmustur.

Maliyetlendirme tablomuzda belirlenen amaglar dogrultusunda ihtiya¢ duydugumuz maddi
miktar yillara gore dagilim yapilip, hedefe ulagsmak icin gereken maddi miktar toplam maliyet
kisminda belirtilmistir.

Timur Sarrafoglu Ilkokulu olarak 2024-2028 STRATEJIK PLAN maliyetlendirme
tablomuzda belirtilen maliyetler, Merkezi Biitce, Okul Aile Birligi, Kantin Kira Gelirleri, Cocuk
Kuliibii, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler, okul i¢ginde yapilan kermes vb. etkinlikler ile
giderilecektir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen c¢alismalar sayesinde Timur Sarrafoglu
Ilkokulu personelinin gérev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayn1 zamanda
uzun donemli planlama anlayisinin benimsenmesi ile kurumsalligin ve strdiiriilebilir yonetim
anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve olgtilebilir
hedefler saptama, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgme ve
bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Timur Sarrafoglu ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planimin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden
vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim bi¢imimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-
Ogretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarmin daha etkin kullanimi,
nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinin artirilmasi
iizerine calismalar yapilacak ve yliriitiilecek caligsmalar1 izleme siireci baslayacaktir. Stratejik
Planin uygulanmasindan sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir.
Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na
verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gergeklestirilip gergeklestirilmedigini ve beklenen c¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak
amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak 1ki asamada ger¢eklesecektir. Stratejik amaglar,
hedefler, strateji ve politikalar, gergeklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri okul midiiri baskanlifinda ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.
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Timur Sarrafoglu Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmig ve 01.06.2024 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

ADI-SOYADI UNVAN
Hilmi CELIK Miidiir Yardimcis:
Orhan AKYUZ Ogretmen
Nurhayat SALTIK Ogretmen
Ergiin CELIK Ogretmen
Esra OZKARACA Ogrenci Velisi
Bedriye TUZUN Ogrenci Velisi
01/06/2024
Atila SENOL
Okul Miidiirii

remae PO~

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI
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